CARTILHA DE
COMBATE E
PREVENCAO AO

ASSEDIO
MORAL
E SEXUAL



PRODUCAO DE CONTEUDO:
Juliana Gomes
REVISAO DE CONTEUDO:

Renata Cappi

PRODUGAO DE LAYOUT/CRIAGAO:

Six Propaganda
REVISAO LAYOUT:
Felipe Guimardes

REVISAO JURIDICA:
Ronaldo Oliveira

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Apresentacao.

O que é assédio moral?

Condutas que devem ser evitadas e podem configurar o assédio moral ou comportamento moral inapropriado.
Formas de assédio moral. Como ocorre?

Como diferenciar o assédio moral dos atos de gestao?

Possiveis danos para quem sofre assédio moral.

Como prevenir o assédio moral?

O que é assédio sexual?

Como diferenciar assédio moral de assédio sexual?

Condutas que devem ser evitadas e podem configurar assédio sexual ou comportamento sexual inapropriado.
Possiveis danos para a pessoa assediada sexualmente.

Acbes recomendadas diante do assédio sexual.

Responsabilidade pelos assédios moral e sexual.

Sobre as sancoes disciplinares. Quais as penalidades?

Declaracao de repudio a condutas abusivas.

10

11

12

13

13

14

15

16

16

18



E compromisso
de todos nos o
fortalecimento
da nossa cultura
e identidade
organizacional!

APRESENTACAO
-]

Em consisténcia com os Principios e Valores Organizacionais, estamos
apresentando um conjunto de orientacées que objetivam nortear

as acoes, o comportamento e a conduta de todos os colaboradores
da ALGAS, como forma de prevencio de praticas que possam ser
consideradas assédio moral ou sexual no trabalho.

Acreditamos que somente com o cumprimento dos Principios e a pratica
de regras de conduta poderemos fortalecer nossa cultura organizacional.

Assim sendo, espera-se que as orientacdes aqui apresentadas possam
contribuir para direcionar, de forma definitiva e consistente, as relacbes
de trabalho, para que tenhamos, cada vez mais, um ambiente saudavel,
pautado na dignidade e respeito as pessoas.

Os assédios moral e sexual representam violacado a dignidade da pessoa
humana, assim como aos direitos fundamentais ao trabalho e a satide,
sendo, pois, atribuicio de todos que fazem a ALGAS atuar para combaté-
los, preventiva e repressivamente, principalmente, quando ocorrem no
ambito das relacoes de trabalho.

O combate aos assédios moral e sexual exige o engajamento de todos
com seriedade, sensibilidade e compromisso.

Respeitar a vida e a diversidade, rejeitar a violéncia, ouvir o outro para
compreendé-lo, redescobrir a solidariedade, buscar equilibrio nas relacoes
de género e etnias, fortalecer a democracia e os direitos humanos sao
valores que fazem parte de uma cultura de paz e convivéncia harmoénica.

Ressalta-se, no entanto, que uma cultura de paz nao significa a auséncia
de conflitos, mas sim a busca por soluciona-los por meio do didlogo, do
entendimento e do respeito a diferenca.

0 QUE E ASSEDIO MORAL"?

O assédio moral caracteriza-se pela exposicao habitual e
repetida do(a) colaborador(a) a situacbes humilhantes e
constrangedoras, por conduta deliberada do(a) ofensor(a),
manifestada mediante gestos, palavras (orais ou escritas) e/ou
comportamentos de natureza psicolégica, capazes de causar
ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica
ou fisica.

A habitualidade da conduta e a intencionalidade (o fim
discriminatorio) sao indispensaveis para a caracterizacdo

do assédio moral, ndo obstante, um caso isolado podera
caracterizar um comportamento moral inadequado. Por vezes,
sdo pequenas agressoes que, se tomadas isoladamente e su-
tilmente, podem ser consideradas pouco graves, mas, quando
praticadas de forma sistematica, tornam-se sofriveis.

Tais atitudes sdo normalmente expressas por condutas, sem
conotacdo sexual, ligadas ao abuso de poder e caracterizadas
por praticas de humilhacdo e intimidacdo ao assediado.

Quem assedia, em regra, visa forcar a pessoa a se afastar do
trabalho (pedir demissao, movimentacéo etc.), ou coloca-la em
situacdo humilhante perante o(a) gestor(a) e/ou demais colegas,
desestabilizando-a emocionalmente e profissionalmente.

Para configurar o assédio moral é imprescindivel a presenca
de conduta reiterada que humilhe, ridicularize, menospreze,
inferiorize, rebaixe, ofenda o(a) colaborador(a), causando-lhe
sofrimento psiquico e até fisico.

E relevante esclarecer que a pessoa assediada ndo é
necessariamente frdgil ou apresenta algum transtorno.
Em alguns casos, ela se torna alvo do assédio por
apresentar caracteristicas ou comportamentos que
ameacam o poder de quem assedia, ou por pertencer a
algum grupo que jd sofre discriminagdo social, tais como:
mulheres, idosos, minorias étnicas, géneros etc.



CONDUTAS QUE DEVEM SER EVITADAS E PODEM CONFIGURAR
ASSEDIO MORAL OU COMPORTAMENTO MORAL INAPROPRIADO

3.1. DETERIORACAO PROPOSITAL
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Privar injustificadamente o(a) colaborador(a) de
acesso aos instrumentos de trabalho;

Sonegar maliciosamente informacdes relevantes
para a realizacdo de suas tarefas ou induzi-los a
erro propositadamente;

Contestar sistematicamente as suas decisdes e/ou
criticar constantemente o seu trabalho de modo
exagerado ou sem justo motivo;

Sobrecarregar o(a) colaborador(a) com quantidade
superior de tarefas, comparativamente a seus
colegas ou exigir a execucao de tarefas urgentes
continuamente;

Atribuir, com o propdsito de humilhar e com
frequéncia, tarefas de baixa complexidade e
distintas das suas atribuicées;

Delegar tarefas sabidamente impossiveis de serem
cumpridas ou determinar prazo manifestamente
curto para finalizacdo de um trabalho;

Criar obstaculos infundados para progressoes de
carreira ou o exercicio de funcdes diferenciadas,
quando indicado.

3.2. ISOLAMENTO E RECUSA
DE COMUNICACAO

e Ignorar a presenca do(a) colaborador(a), dirigindo-se
apenas aos demais colaboradores;

e [solar fisicamente o(a) colaborador(a), no ambiente
de trabalho, para que este ndo se comunique e nem
participe de confraternizacdes, almocos e atividades
juntamente com os demais colegas.

3.3. ATENTADO CONTRA A DIGNIDADE DA PESSOA

e  Controlar a frequéncia e o tempo de utilizacdo de .
banheiros;
e  Tratar com desdém as opinides do(a) colaborador(a); .

e  Criticar publicamente a vida particular, as preferéncias
pessoais ou as conviccdes do(a) colaborador(a);

Dificultar ou impedir que gestantes comparecam a
exames e consultas médicas;

Interferir no planejamento familiar das mulheres,
exigindo que nao engravidem.

3.4. VIOLENCIA VERBAL 0U FiSICA

e  Divulgar boatos e/ou rumores a respeito do(a)
colaborador(a), procurando desmerecé-lo(a) perante seus
superiores, colegas ou subordinados; .

Desconsiderar problemas de sauide ou recomendacées
médicas na distribuicdo de tarefas;

FORMAS DE ASSEDIO MORAL.
COMO OCORRE?

Agredir verbalmente, dirigir gestos de desprezo (suspi-
ros, olhares, levantar de ombro, risos, conversinhas etc.),
alterar o tom de voz ou ameacar com outras formas de
violéncia fisica, ainda que de forma leve.

Sob o ponto de vista hierdrquico, o assédio moral pode ocorrer nas seguintes formas:

X - " J
Descendente > ¢ Horizontal -> (= Misto Ascendente
E 0 assédio do chefe Feito por colegas Comeca pelo su- Subordinados
sobre o subordinado. do mesmo nivel. perior e é seguido N \ se unem contra
E o mais comum. pelos colegas. N R, o chefe. E raro.

A forma mais comum do assédio moral acontece em relacdes  longa duracéo. Essa forma de assédio pode partir de um ou
hierdrquicas autoritarias e assimétricas, nas quais predomi- mais superiores e se dirigir a um ou mais subordinados, desesta-
nam condutas negativas, relacdes desumanas e antiéticas de bilizando a relacdo da(s) vitima(s) em seu ambiente de trabalho.



Embora a situacdo mais comum seja o assédio moral
partir de um superior para um subordinado, muitas vezes
pode ocorrer entre colegas de mesmo nivel hierarquico
ou mesmo partir de subordinados para um superior.

O que é importante para configurar o assédio moral, des-
sa forma, ndo é o nivel hierdrquico do(a) assediador(a) ou
do(a) assediado(a), mas sim as caracteristicas da conduta:
a pratica de situacdes humilhantes no ambiente de traba-
Iho, de forma reiterada.

COMO DIFERENCIAR
0 ASSEDIO MORAL DOS
ATOS DE GESTAO?

A pratica de atos de gestdo administrativa sem a
finalidade discriminatdria, ndo caracteriza assédio
moral, como a atribuicio de tarefas aos subordinados,
a movimentacao do(a) empregado(a) para outra area,
a alteracao da jornada de trabalho, a destituicao de
funcdes comissionadas no interesse da Companhia,
entre outros. Também nao caracterizam assédio moral
o exercicio de atividade psicologicamente estressante
e desgastante, as criticas construtivas ou avaliacées do
trabalho e de desempenho realizadas por colegas ou
superiores, desde que ndo exponham o(a) colabora-
dor(a) a situacées vexatodrias e degradantes.

Nesse sentido, muitas vezes, o assédio moral vindo do
superior em relacdo a um(a) colaborador(a) pode acarre-

tar mudancas negativas também no comportamento dos
demais colaboradores, que passam a isolar o(a) assediado(a),
comumente rompendo os lacos afetivos com a finalidade
de proteger-se, e, muitas vezes, reproduzem as condutas
do(a) agressor(a). Instaura-se, assim, um pacto coletivo de
siléncio e tolerancia as condutas arbitrarias, bem como a
auséncia de solidariedade para com o(a) colaborador(a)
que esta exposto ao assédio moral.

«

///

E imprescindivel destacar,
nesse ponto, que o

contrato de trabalho dd

ao empregador o poder de
direcdo e que o exercicio
deste, nos limites legais, ndo
configura assédio moral.

O poder de direcao consiste na faculdade atribuida ao empre-
gador de determinar o modo como a atividade do(a) empre-
gado(a), em decorréncia do contrato de trabalho, deve ser
exercida. Esse poder de direcdo manifesta-se de trés formas:
o poder de organizacao, o de controle sobre o trabalho e o
poder disciplinar sobre o(a) empregado(a).

O poder de organizacio da atividade do(a) empregado(a) se
da em combinacao com os demais fatores de producéo, tendo
em vista os fins objetivados pela empresa.

O poder de controle d4a ao empregador o direito de fiscalizar
o trabalho do(a) empregado(a).

Essa fiscalizacdo ndo se da somente quanto ao modo como o
trabalho é exercido, mas, também, quanto ao comportamento
do(a) empregado(a) no ambiente de trabalho.

Por fim, o poder disciplinar é o direito do empregador de
impor sancées disciplinares aos empregados. Esse poder,
entretanto, se sujeita aos limites legais.

Dessa forma, o exercicio desses poderes pelo empregador,
nos limites da lei e de forma a ndo causar constrangimentos e
humilhacées injustificadas ao empregado(a), ndo configura as-
sédio moral. Este, como ja referido, ndo esta caracterizado em
todo conflito que porventura ocorra no ambiente de trabalho,
mas somente nos casos em que o(a) empregado(a) fica sujeito
a situacdes humilhantes, geralmente repetidas e prolongadas,
de forma a causar-lhe sofrimento emocional e/ou fisico.

Ha de se destacar, ainda, a ocorréncia de gestdo/interacao
por injuria, caracterizada por comportamentos agressivos e/
ou autoritarios que submetem os subordinados a alta pressao
ou criticas violentas, injuriando-os e insultando-os.

Na ansia por apresentar resultados positivos ou resolver pro-
blemas, o(a) gestor(a) pode acabar agindo de forma agressiva
e desrespeitosa.

Ato isolado de violéncia no
trabalho (agressdo pontual
derivada de situacdo de pressdo
pessoal ou profissional) ndo

se confunde com o assédio
moral no trabalho, mas pode
ensejar a responsabilizacao civil,
administrativa, trabalhista e
criminal do(a) agressor(a).

O assédio moral pressupoe,
conjuntamente: repeticdo
(habitualidade); intencionalidade
(fim discriminatorio);
direcionalidade (agressdo
dirigida a pessoa ou a grupo
determinado); e temporalidade
(durante a relacdo de trabalho,
repeticdo no tempo).

Este comportamento nio é direcionado a colaborador(es)
especifico(s) e tampouco é constante ou sistematico. Preci-
sa de um estimulo externo para ser desencadeado. Por isso
nao se configura como assédio moral, mas também deve
ser evitado.



POSSIVEIS DANOS PARA QUEM
SOFRE ASSEDIO MORAL

O assédio moral constitui-se de uma expe-
riéncia subjetiva que acarreta prejuizos para
qualquer pessoa, provocando os seguintes
danos, entre outros:

e Psicolégicos: culpa, vergonha, rejeicao,
tristeza, inferioridade e baixa autoes-
tima, irritacdo constante, sensacao
negativa do futuro, vivéncia depressi-
va, diminuicido da concentracdo e da
capacidade de recordar acontecimentos,
cogitacio de suicidio.

e Fisicos: disturbios digestivos, hiperten-
sao, palpitacoes, tremores, dores genera-
lizadas, alteracdes da libido, agravamen-
to de doencas pré-existentes, alteracoes
no sono (dificuldades para dormir, pesa-
delos e interrupcdes do sono, insonia),
dores de cabeca, estresse, doencas do
trabalho e tentativa de suicidio.

e Sociais: diminuicido da capacidade de
fazer novas amizades, retraimento nas
relacdes com amigos, parentes e colegas
de trabalho, degradacio do relaciona-
mento familiar, entre outros.

e Profissionais: reducio da capacidade de
concentracio e da produtividade, erros
recorrentes no cumprimento das tarefas
conhecidas e intolerancia ao ambiente
de trabalho.

COMO PREVENIR O
ASSEDIO MORAL?

A principal medida de prevencéo ao assédio moral
é a informacao sobre suas caracteristicas e suas
consequéncias.

E importante fortalecer as relagées interpessoais no
ambiente corporativo, criando um clima organizacional
pautado pela abertura e pelo respeito, com tolerancia a
diversidade.

Devemos cultivar uma cultura onde o dialogo € o
principal meio para administrar os conflitos, que
naturalmente existem nas relagdes humanas. Converse
mais! Reporte! Exponha seus limites!

Lembre-se: reunioes de feedback sao excelentes
oportunidades para alinhar conceitos e expectativas.

Se houver duvidas, procure a GEDH para melhores
orientagdes e esclarecimentos.

As principais estratégias de prevencao passam
pelo didlogo e pela solidariedade entre as pessoas.

Algumas medidas ja sdo conduzidas pela
Companhia para prevencao de casos de assédio
moral em ambiente corporativo, sdo elas:

e Orientacoes de condutas pessoais desejaveis
expressas no Codigo de Etica;

e  Cultura organizacional expressa por valores
e direcionadores atitudinais que primam pela
harmonia nas relacées de trabalho;

o Declaracdo expressa de que nao tolera
condutas que constituam abuso de poder;

e Avaliacdo de riscos psicossociais e outros,
sempre que necessario;

e Existéncia de diversos canais de comunicacao,
a exemplo do Canal de Etica e Compliance,
GEDH e Gestor;

e Realizacdo de acoes educativas periddicas ou
sempre que necessario.




0 QUE E ASSEDIO
SEXUAL?

O assédio sexual é definido por lei como o ato de “constran-
ger alguém, com o intuito de obter vantagem ou favoreci-
mento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungao” (Cédigo Penal, art. 216-A). Trata-
-se, em outras palavras, de um comportamento de teor sexual
merecedor de reprovacéo, porque é desagradavel, ofensivo e
impertinente para a pessoa assediada.

De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), o assédio sexual trata-se de “atos, insinuacoes, contatos
fisicos forcados, convites impertinentes, como uma condicdo
clara para manter o emprego; influir nas promocoes da car-
reira do(a) assediado(a); ameacar e fazer com que as vitimas
cedam por medo de denunciar o abuso”.

A lei pune o constrangimento que tem o sentido de forcar,
compelir, obrigar alguém a fornecer favor sexual. Tal protecéo
abrange todas as relacbes em que haja hierarquia e ascendéncia.

Além do assédio sexual, no ambiente corporativo podem
ocorrer comportamentos sexuais inapropriados, caracteriza-
dos por comportamentos de cunho sexual ndo consensuais
que ferem qualquer tipo de regra estabelecida, seja ela social,
corporativa ou pessoal, e geram desconforto ou constran-
gimento. Podem ser realizados verbalmente, por escrito ou
gestos, sem o uso de violéncia ou utilizando grave ameaca.

Para caracterizar o assédio sexual, é necessario
0 “nao consentimento” da pessoa assediada e o
objetivo - por parte de quem assedia - de obter
vantagem ou favorecimento sexual.

COMO DIFERENCIAR ASSEDIO
MORAL DE ASSEDIO SEXUAL?

ATENCAO!
CANTADAE
PAQUERA NAO

CARACTERIZAM
ASSEDIO.

De acordo com o TST, o
constrangimento é o limite
entre paquera e assédio

sexual.

O assédio ou comportamento
Sexual Improprio pode ser
caracterizado nas interagcoes
em que ndo houver
reciprocidade entre as partes
e houver insisténcia.

Elogios frequentes, cortejos,
galanteios e entrega de

presentes serdo considerados
comportamentos
inadequados desde que
sejam realizados de forma
insistente e se tornem
ofensivos, especialmente
depois de a vitima
manifestar-se de

forma clara.

O assédio moral ndo se confunde com o assédio sexual. O assédio de conotacédo
sexual pode se manifestar como uma espécie agravada do moral, que é mais amplo.
O assédio sexual caracteriza-se por constranger alguém, mediante palavras, gestos
ou atos, com o fim de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o(a)
assediador(a) da sua condicao de superior hierarquico ou da ascendéncia inerente

ao exercicio de cargo, emprego ou funcdo. Ha, portanto, uma finalidade de natureza
sexual para os atos de perseguicdo e importunacao. O assédio sexual consuma-se
mesmo que os favores sexuais ndo sejam entregues pelo(a) assediado(a).

CONDUTAS QUE DEVEM SER EVITADAS E
PODEM CONFIGURAR ASSEDIO SEXUAL 0OU
COMPORTAMENTO SEXUAL INAPROPRIADO

e VERBAL: narracdo de piadas ou uso de expressoes de e DIGITAL: utilizar ferramentas de tecnologias de
contelido sexual e conversas indesejaveis sobre sexo; informacao e comunicacdo para enviar textos
Insinuacées, explicitas ou veladas; cantadas frequentes; ou imagens com a intencdo de obter vantagem
chantagem ou solicitacdo de favores sexuais; pressao ou favorecimento sexual.
para participar de encontros e saidas;

E direito de toda pessoa n3o aceitar conviver

com cantadas, gracejos, toques ou outros
comportamentos que, de alguma forma, causem
incomodo, mesmo que, para as outras pessoas ou
para a sociedade, isso pareca natural e inofensivo.

o FISICA: contato fisico por meio de caricias e togues
indesejados, apertos de mdo demorados, entre outros;

e VISUAL: utilizar gestos obscenos, expressoes faciais insi-
nuantes e/ou eroticas, exposicado de materiais pornogra-
ficos e erdticos, criacdo de um ambiente pornografico;
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POSSIVEIS DANOS PARA A PESSOA ACOES RECOMENDADAS
ASSEDIADA SEXUALMENTE DIANTE DO ASSEDIO SEXUAL

Privacio da autonomia; VITIMA GESTOR
Integridade psicoldgica afetada, decorrente da desestabilizacdo emocional causada e Vocé nao é culpada(o)! e Conscientize e dissemine o
pelo assédio, do sentimento de vergonha do autoisolamento e da introjecao da culpa tema “assédio” entre a equipe e
mediante questionamento da prépria conduta; e Vocé nido deve ter vergonhal! encoraje vitimas a reportarem;
Significativa reducao da autoestima; e Em caso de insinuacdes ou cantadas indesejadas, tente conversar e Nunca se favoreca de sua

com o assediador, deixando clara a sua posicdo em relacdo a ele, posicdo para obter uma
Diminuicado da produtividade; preferencialmente registrando-a por e-mail, ou procure a GEDH vantagem sexual;

ou o Canal de Etica e Compliance ou seu Gestor, se assim se sentir
Afastamento por doenca ou desligamento; mais confortavel; e FEvite piadas ou cantadas de

cunho sexual;
Insatisfacdo no trabalho; e  Registre os detalhes das situacoes;
e  Puna, nos limites dos
Comprometimento permanente e  Reulna informacbes que comprovem o assédio; normativos internos e da
da saude fisico-psiquica legislacdo, os casos de assédio
em funcao da pressao e Dé visibilidade ao problema, reporte, mesmo na auséncia de sexual ou comportamentos
psicolégica sofrida. comprovacoes; improprios/inadequados;
e (Caso o assédio esteja gerando danos a sua saude, procure e Seja exemplo de ética e inspire
atendimento especializado. sua equipe na pratica dos

principios organizacionais.
TESTEMUNHA
e Observe e fique atento a potenciais situacdes de assédio;

e  Utilize os canais disponiveis pela empresa para comunicar tais ocorréncias,
mesmo na auséncia de comprovacoes;

e Testemunhe de acordo com os fatos da situacdo presenciada.
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RESPONSABILIDADE PELOS
ASSEDIOS MORAL E SEXUAL

Em relacdo aos assédios moral e sexual, o(a) assediador(a)
pode ser responsabilizado(a) na esfera civil (indenizacao por
danos materiais e morais), penal e administrativa/laboral
(desde a adverténcia até a demissao).

SOBRE AS SANCOES
DISCIPLINARES. QUAIS
AS PENALIDADES?

No ambito das relacdes administrativas na ALGAS, o(a) asse-
diador(a) esta sujeito as medidas disciplinares nos termos do
Regulamento de Pessoal da Companhia.

Embora os documentos normativos de referéncia - Coédigo
de Etica, Regimento Interno e Regulamento de Pessoal - no
abordem claramente a questdo dos assédios moral e sexual,
a conduta do(a) assediador(a) pode ser enquadrada, visto que
afronta, primariamente, um dos principios organizacionais da
ALGAS - De Bem com o Outro - que preconiza o seguinte:
“Valorizamos os individuos e respeitamos suas diferencas,
proporcionando um ambiente favoravel a qualidade de vida
das pessoas, conscientes de que o trabalho em equipe, com
cooperacao e harmonia, é a melhor forma para alcancarmos
nossos objetivos”.

Desta forma, os assédios moral e sexual podem constituir
incontinéncia de conduta. O Cédigo de Etica prevé as con-
dutas pessoais desejaveis, as atitudes reprovadas e aquelas
situacbes que configuram falta grave no ambiente corporati-
vo, sendo algumas pertinentes ao tema.

Em relacao as condutas desejaveis no desempenho das suas
fungoes, tem-se que a pratica de assédio moral provoca:

e Aviolacdo ao item 4.13.3, onde o colaborador deve
construir um ambiente favoravel para o franco relaciona-
mento, estimulando o trabalho em equipe e contribuindo
para que o NOS sempre prevaleca sobre o EU;

e Aviolacdo ao item 4.13.4, onde o colaborador deve
promover o desenvolvimento de um ambiente onde a
liberdade para fazer sugestbes e apresentar ideias novas
seja ampla e irrestrita, e que a livre comunicacdo e o
compartilhamento das informacdes sejam estimulados.

Em relacao as atitudes reprovadas no desempenho das suas
fungoes, tem-se que a pratica de assédio moral provoca:

e Aviolacdo ao item 4.13.17 Il, onde se reprova a insen-
sibilidade, indiferenca ou discriminacdo em relacdo a
sugestdes de outras areas ou qualquer colaborador;

e Aviolacdo aoitem 4.13.17 V, onde se reprova o relacio-
namento interpessoal pautado pela arrogancia ou pelo
apego ao cargo, contribuindo e estimulando a criacdo de
um ambiente de trabalho onde prevalecam as intrigas, as
fofocas e as criticas destrutivas;

e Aviolacdo ao item 4.13.17 VI, onde se reprova o medo
da sombra, prejudicando a valorizacdo e o crescimento
profissional dos colaboradores.

Em relacao as situagdes que configuram falta grave, tem-se
que a pratica de assédio moral provoca:

e Aviolacdo ao item 7.1.5, onde se considera falta grave
usar o cargo ou posicdo na Companhia para influenciar
indevidamente ou coagir outro colaborador a fazer ou
deixar de fazer algo, com a finalidade de obter proveito
pessoal ou em favorecimento de terceiros;

e Aviolacdo ao item 7.1.7, onde se considera falta grave
praticar qualquer tipo de discriminacdo, intimidacao ou
provocacdo, em especial quanto a etnia, religido, sexuali-
dade, idade ou nacionalidade;

e Aviolacdo ao item 7.1.9, onde se considera falta grave
ter conduta pessoal ndo desejada ou reprovada no
ambiente de trabalho, que prejudique as relagdes inter-
pessoais e o espirito de equipe, mesmo que nao gere
impacto no resultado da Companhia.

Em relacado as condutas desejaveis no desempenho das suas
fungdes, tem-se que a pratica de assédio sexual provoca:

e Aviolacdo ao item 4.13.14, onde o colaborador deve
saber elogiar as pessoas e saber quando comemorar os
SUCessos.

Em relacao as situagdes que configuram falta grave, tem-se
que a pratica de assédio sexual provoca:

e Aviolacdo ao item 7.1.7, onde se considera falta grave
o(a) colaborador(a) praticar qualquer tipo de discrimi-
nacao, intimidacdo ou provacao, em especial quanto a
etnia, religido, sexualidade, idade ou nacionalidade.

Nesse sentido, o Regulamento de Pessoal prevé as penalida-
des disciplinares que podem ser aplicadas aos(as) emprega-
dos(as).

O Regulamento de Pessoal dispde ainda que, na aplicacdo das
penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da

infracdo cometida, bem como os danos que dela provierem
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para a Companhia, as circunstancias agravantes e/ou ate-
nuantes e os antecedentes funcionais. Quanto a essas penali-
dades, é importante destacar que, dependendo da intensida-
de do assédio e das situacbes em que é praticado, pode até
ocasionar a demissio do(a) empregado(a) assediador(a). Isso,
porque algumas das situacbes em que esta prevista a demis-
sdo do(a) empregado(a) sdo: de incontinéncia de conduta ou
mau procedimento e de ato lesivo de honra e boa fama ou
ofensas fisicas praticadas contra colaboradores e/ou superio-
res hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem (art.110, secao llI, item 1V, alineas b e k).

Ressalte-se que é assegurada a apuracao criteriosa dos fatos,
em sindicancia e processo administrativo disciplinar, onde
seja garantida a ampla defesa e contraditério do(a) emprega-
do(a) acusado(a) de assédio. Analisada a questio na dtica dos
normativos internos e da legislacdo pertinente.

DECLARACAO DE REPUDIO
A CONDUTAS ABUSIVAS

A ALGAS prima pela harmonia dos relacionamentos in-
terpessoais e admite relacionamentos afetivos entre seus
colaboradores, porém néo tolera condutas abusivas em seu
ambiente corporativo.

A ALGAS repudia veementemente e n3o tolera casos de
assédio moral ou sexual em seu ambiente corporativo.

A ALGAS busca estabelecer uma relacio de confianca com
seus colaboradores e investigara adequadamente todos os
casos de assédio e comportamentos improprios. Os casos
identificados serdo tratados com total rigor a luz dos norma-
tivos internos e da legislacdo pertinente.

AALGAS se compromete a respaldar e proteger o assedia-

do(a)/denunciante, apoiando a pessoa assediada e utilizando
as medidas disciplinares cabiveis contra o(a) agressor(a).

LEMBRE-SE:

combater os assédios moral
e sexual é responsabilidade

de todos nds! REPORTE!
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