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1. DECLARACAO

Por meio da presente Politica de INTEGRIDADE e COMPLIANCE, a Gas de Alagoas S/A —
ALGAS ratifica formalmente o seu firme e absoluto compromisso com os principios e
padrdes éticos de integridade e de probidade na conducéo dos seus negdcios, assim como
com os valores e principios organizacionais da ALGAS, os quais servem de base para sua
cultura organizacional.

A ALGAS declara, portanto, seu rigoroso compromisso com a observancia das leis,
regulamentos, diretrizes e normas, inclusive técnicas e as autoimpostas, aplicaveis ao seu
negocio, ndo tolerando atos de corrupcédo, fraude, lavagem de dinheiro, terrorismo ou
gualquer tipo de discriminacao indevida, em especial quanto a etnia, religido, sexualidade
ou idade.

A ALGAS compromete-se, ainda, com o delineamento, o desenvolvimento, a
implementagdo, a manutengcdo e a melhoria continua de PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
ComPLIANCE eficaz, desenvolvido com base nesta politica.

2. OBJETIVO

Alinhada com os valores organizacionais da Companhia e refletindo o compromisso da
ALTA ADMINISTRAGCAO, a presente Politica tem por objetivo dar condi¢cbes basicas para o
desenvolvimento de uma cultura corporativa de Integridade, sendo um suporte normativo
basico para a tomada de decisdes, em todos o0s niveis decisorios, visando medidas de
COMPLIANCE, ainda que néo estejam estruturadas em um programa formal.

Nesse sentido, a presente Politica busca dar diretrizes para que a ALGAS, por meio da
ALTA ADMINISTRACAO e dos seus COLABORADORES, desenvolva mecanismos para atender
as necessidades do seu negécio e as exigéncias das normas que a regulam sempre
alinhados com os planos e objetivos estratégicos da Companhia.

3. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

3.1. Esta Politica aplica-se a todos os COLABORADORES da Companhia, bem como a
qualquer PARTE INTERESSADA.

4. CONCEITOS E DEFINICOES

4.1. Sempre que grafados em versalete e em negrito, seja no singular ou no plural, os
termos abaixo terdo as seguintes definigbes:
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| - INTEGRIDADE — Qualidade que reflete uma atuacédo pautada nos valores e
principios éticos e organizacionais, decorrente da intencédo firme de se fazer o que é
certo, sem excecao.

Il - COMPLIANCE — Atendimento as leis, normativos regulatérios, normas e cédigos
organizacionais da Companhia, bem como aos principios da Administracéo Publica,
de boa governanca e éticos.

Il - ALTA ADMINISTRAGAO — S&0 0os membros do Conselho de Administragcéo e da
Diretoria Executiva da Companhia.

IV - PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE — Norma corporativa aprovada pela
Diretoria Executiva que, em conformidade com esta Politica, define uma série de
estratégias, acdes, métricas de desempenho e outras atividades que, combinadas,
tém por finalidade alcancar o COMPLIANCE e promover uma cultura organizacional de
INTEGRIDADE.

V- FALHAS DE COMPLIANCE — Uma agédo ou uma omissao por meio da qual se
descumpre uma OBRIGAGAO DE COMPLIANCE, ainda que nao tenha acarretado dano de
gualquer natureza a Companhia.

VI - OBRIGAGCAO DE COMPLIANCE — Corresponde a uma obrigacédo que a Companhia
deve cumprir.

VIl -  COLABORADOR — Pessoa, remunerada ou ndo, que representa e trabalha em
nome da Companhia, incluindo empregados, terceirizados, temporarios, estagiarios e
voluntarios.

VIl - Riscos bE COMPLIANCE — E o risco de sancdes legais ou regulamentares, de
perdas financeiras ou mesmo de perdas reputacionais decorrentes de FALHAS DE
COMPLIANCE.

IX - PARTE INTERESSADA — S&0 todas as pessoas ou organizagdes que tém algum
tipo de envolvimento, seja direto ou indireto, com a ALGAS.

X- PARTE RELACIONADA — E, segundo Pronunciamento Técnico do Comité de
Pronunciamento Contdbeis (CPC) 05 (R1), aprovado pela Deliberagio CVM n°
642/2010 a pessoa ou a entidade que esta relacionada com a entidade, que esta
elaborando suas demonstragcfes contdbeis (neste Pronunciamento Técnico, tratada
como “entidade que reporta a informacao.
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5.

5.1.

PILARES E PRINCIPIOS DA POLITICA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

A presente Politica de INTEGRIDADE e COMPLIANCE esta fundada nos pilares de

comprometimento, implementacdo, monitoramento e medicdo e melhoria continua, os
guais estdo subdivididos em doze principios.

5.2.

5.3.

Sao principios do pilar comprometimento:

| - PRINCIPIO 01 — COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRAQAO - A
ALTA ADMINISTRAGAO deve estar ativamente comprometida com a INTEGRIDADE € O
COMPLIANCE, transmitindo a todos uma mensagem clara e consistente, embasada em
acles concretas, de que a Companhia cumprird suas OBRIGACOES DE COMPLIANCE
pautada nos valores e principios éticos e organizacionais.

Il - PRINCIPIO 02 — ALINHAMENTO COM AS ESTRATEGIAS E OBJETIVOS
DO NEGOCIO - As atividades que tenham por finalidade alcancar a INTEGRIDADE € 0
ComMPLIANCE devem estar alinhadas aos objetivos de negd6cio e estratégias da
Companhia.

Il - PRINCIPIO 03 — ALOCACAO DE RECURSOS APROPRIADOS — A ALTA
ADMINISTRAGCAO deve garantir que sejam fornecidos e disponibilizados os recursos,
incluindo financeiros, humanos, tecnolégicos e de infraestrutura necessarios ao
desenvolvimento, implementacdo, manutencdo e melhoramento continuo do
PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE.

IV - PRINCIPIO 04 — OBJETIVOS E ESTRATEGIAS DE COMPLIANCE
ENDOSSADOS PELA ALTA ADMINISTRACAO — Devem ser definidos objetivos e
estratégias de INTEGRIDADE e de COMPLIANCE, compativeis com 0s objetivos
estratégicos da Companhia, que devem estar formalizadas em PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E COMPLIANCE.

V- PRINCIPIO 05 — IDENTIFICACAO E AVALIACAO DAS OBRIGACOES DE
COMPLIANCE - A Companhia deve identificar sistematicamente suas OBRIGACOES
DE COMPLIANCE e avaliar as maneiras como elas impactam suas atividades, produtos
e servigos, e devem ser consideradas no PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE.
Antes de implantar o PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE, a Companhia deve
identificar seus Riscos DE COMPLIANCE, classificar a probabilidade e as consequéncias
de potenciais falhas de CoMPLIANCE e adotar as medidas de COMPLIANCE necessarias
e proporcionais para mitigacao de seus riscos.

S&o principios do pilar implementacgéo:



Q ALGAS POLITICA CORPORATIVA

Gas de Alagoas SA.

ioenTiF; PP-ALGAS-025

Pacina: 7 [ 13 INTEGRIDADE E COMPLIANCE

DatA: 11/09/2020
Revisio: 00

5.4.

5.5.

| - PRINCIPIO 06 — RESPONSABILIDADES ARTICULADAS E ATRIBUIDAS
CLARAMENTE - As responsabilidades dos COLABORADORES em relacdo as
OBRIGACOES DE COMPLIANCE devem ser articuladas e claramente atribuidas.

Il - PRINCIPIO 07 — IDENTIFICACAO E CONSIDERACAO DE NECESSIDADES
DE TREINAMENTO E COMPETENCIAS — As competéncias e as necessidades de
treinamento devem ser identificadas e levadas em consideracgéo, a fim de permitir que
0S COLABORADORES cumpram com suas OBRIGACOES DE COMPLIANCE.

Il - PRINCIPIO 08 — ESTIMULO E REPRESSAO DE COMPORTAMENTOS —
Comportamentos que criam e sustentam a INTEGRIDADE € 0 COMPLIANCE devem ser
estimulados, ao passo que os que comprometem a INTEGRIDADE € 0 COMPLIANCE n&o
séo tolerados.

IV - PRINCIPIO 09 — CONTROLE DAS OBRIGAQ@ES DE COMPLIANCE -
Devem ser criados mecanismos de controle eficazes para garantir o cumprimento das
OBRIGAGOES DE COMPLIANCE e 0 tratamento dos riscos de FALHAS DE COMPLIANCE, 0S
guais devem ser avaliados periodicamente a fim de garantir a continuidade de sua
eficacia.

S&o principios do pilar monitoramento e medi¢ao:

| - PRINCIPIO 10 — COMPLIANCE MONITORADO, MENSURADO E
RELATADO — O desempenho do COMPLIANCE, especialmente do PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E COMPLIANCE, deve ser monitorado e mensurado regularmente mediante
indicadores eficazes, devendo as falhas de COMPLIANCE ser sempre relatadas de
maneira apropriada a ALTA ADMINISTRACAO.

Il - PRINCIPIO 11 — CAPACIDADE DE DEMONSTRACAO PRATICA DO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE E DE COMPLIANCE — A Companhia deve ser capaz
de demonstrar seu PROGRAMA DE INTEGRIDADE E DE COMPLIANCE, tanto através de
documentacdo quanto na préatica, mediante registros atualizados das suas atividades.

O principio do pilar melhoria continua é:

| - PRINCIPIO 12 — ANALISE CRITICA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
DE COMPLIANCE — A ALTA ADMINISTRACAO deve assegurar que 0 PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E COMPLIANCE Seja analisado criticamente com regularidade, a fim de
garantir sua continua pertinéncia, adequacao e eficécia.
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6. DOS INSTRUMENTOS DE CONCRETIZAQAO DA POLITICA

6.1. Sa&o, dentre outros, instrumentos de concretizacdo da presente Politica:
| - O PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE;
Il - O Manual de Etica e Conduta da ALGAS;

" - A Politica de Gestao de Riscos;

IV - A Politica de Transacdes com PARTES RELACIONADAS;
V- Os canais de denuncias e duvidas;

VI- O Comité de Etica;

VIl - As comissdes de sindicancia;

VIII -  Due Diligence de Integridade;

IX - Os acordos de leniéncia e colaboracéo.

7. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

7.1. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE, a ser delineado, desenvolvidos pelo
Comité de Etica e aprovado pela Diretoria Executiva, deve ser elaborado com base nos
principais Riscos b COMPLIANCE, nos principios de gestdo da Companhia e no previstos
nesta Politica, devendo conter obrigatoriamente o seguinte:

| - Os papéis e responsabilidades das pessoas que gerenciam o programa;

Il - As estratégias de identificacdo e a forma de avaliacdo das OBRIGAGOES DE
COMPLIANCE;

I - As prioridades do programa, em conformidade com a classificagdo dos Riscos
DE COMPLIANCE mapeados, devendo considerar, dentre elas, a cultura da INTEGRIDADE;

Vv - As préticas e procedimentos operacionais da Companhia para garantia do
cumprimento das OBRIGAGCOES DE COMPLIANCE;

V - A forma de identificacdo das competéncias e necessidades de treinamento;
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VI - As principais formas e estratégias de conscientizagéo e treinamentos sobre
ética e INTEGRIDADE;
VIl -  Os indicadores do programa, bem como a forma de monitoramento,
mensuracao e controles;
VIII - O procedimento de identificacao, relato e resposta as falhas de COMPLIANCE;
IX - As metas do programa,;
X- Os recursos apropriados a serem aplicados na implementacao,

monitoramento, medi¢do e melhoria continua do programa.
8.  CANAIS DE DENUNCIAS E DUVIDAS

8.1. A companhia devera manter diferentes canais de notificacdes de FALHAS DE
COMPLIANCE, devendo ser assegurado, ao menos em um canal, o anonimato do noticiante.

8.2. Os canais de denuncia também devem ser disponibilizados para o publico em geral,
incluindo empresas terceirizadas, usuarios dos servicos da Companhia, parceiros
comerciais, acionistas, etc.

8.3. Em qualquer caso, quando solicitado, deve ser assegurado ao noticiante de FALHAS
DE COMPLIANCE O sigilo de sua identidade, sendo revelada somente nos casos de
determinacao judicial ou de autoridade publica com poderes para tanto, hipéteses em que

a identidade do noticiante serd revelada somente a autoridade judicial ou publica
competente a quem devera ser requerido o devido sigilo.

8.4. A Companhia deve assegurar que o noticiante de FALHAS DE COMPLIANCE nao sofra
gualquer tipo de retaliacdo, salvo se, comprovadamente, tenha sido dolosamente noticiada
falsa FALHA DE COMPLIANCE com 0 intuito de causar prejuizo a outra pessoa, caso em que
deverdo ser adotadas as medidas disciplinares, administrativas e contratuais cabiveis para
apuracao e responsabilizacéo do noticiante.

8.5. Além dos canais de denuncias, a Companhia deve assegurar a existéncia de canais
gue tenham por objetivo o recebimento, o tratamento e resposta a dlvidas dos
CoLABORADORES da Companhia quanto ao cumprimento das OBRIGACOES DE COMPLIANCE,
vedado, neste caso, 0 anonimato e assegurado o sigilo da identidade.
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8.6. Um dos canais de recebimento de duvidas deve ser obrigatoriamente o Comité de
Etica.

9. DO COMITE DE ETICA

9.1. Ficacriado o Comité de Etica, que tera, dentre outras estabelecidas pelos PROGRAMA
DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE, as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - Funcionar como 06rgdo consultivo de auxilio da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo em assuntos relativos a INTEGRIDADE € a0 COMPLIANCE;

- Implementar e monitorar 0 PROGRAMA DE INTEGRIDADE E DE COMPLIANCE;

Il - Avaliar periodicamente 0 PROGRAMA DE INTEGRIDADE E DE COMPLIANCE,
sugerindo a sua revisdo sempre que entender pertinente;

IV - Receber, tratar e responder as duavidas relativas as OBRIGAGOES DE
COMPLIANCE.

9.2. O Comité de Etica sera designado pela Diretoria Executiva, do qual participardo,
preferencialmente, representantes das seguintes areas:

| - Da Geréncia Juridica;
Il - Da Geréncia de Desenvolvimento Humano e Organizacional;
Il - Da Geréncia de Marketing e Comunicagéao; e
Vv - Da Geréncia de Estratégia, Riscos e Conformidade.
10. DAS RESPONSABILIDADES
10.1. Sao, dentre outras, responsabilidades da DIREX:
a) Instituir o Comité de Etica e supervisionar o seu funcionamento;
b) Aprovar o PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE € suas revisoes;
c) Fazer cumprir, dentro de sua esfera de competéncia, a presente politica.

10.2. Sao, dentre outras, responsabilidades dos Gestores:
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d)
11.

11.1.

Identificar as OBRIGAGCOES DE COMPLIANCE, propondo as medidas pertinentes e
adequadas para assegurar 0 seu cumprimento;

Identificar as necessidades de treinamento relacionadas as OBRIGACOES DE
COMPLIANCE e reporta-las as areas competentes;

Apoiar no treinamento continuo dos COLABORADORES No tocante a esta Politica e
a0s PROGRAMAS DE INTEGRIDADE COMPLIANCE;

Reportar as FALHAS DE COMPLIANCE de que tiver conhecimento;
Fazer cumprir, dentro de sua esfera de competéncia, a presente politica.
Sao, dentre outras, responsabilidades dos COLABORADORES:

Identificar as OBRIGAGOES DE COMPLIANCE, propondo as medidas pertinentes e
adequadas para assegurar 0 seu cumprimento;

Identificar as necessidades de treinamento relacionadas as OBRIGACOES DE
COMPLIANCE e reporta-las ao seu gestor imediato;

Reportar as FALHAS DE COMPLIANCE de que tiver conhecimento;

Fazer cumprir, dentro de sua esfera de competéncia, a presente politica.
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Independentemente do PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE, a Companhia

adotara as seguintes medidas basicas objetivando estimular condutas de apoio a
INTEGRIDADE € a0 COMPLIANCE:

11.1.1. Estabelecer metas corporativas e setoriais relacionadas a INTEGRIDADE OuU ao
CoMPLIANCE, com foco nos principios estabelecidos nesta Politica;

11.1.2. Promover regularmente medidas de conscientiza¢do visando a compreensao
da importancia da INTEGRIDADE € do COMPLIANCE para a Companhia, bem como
treinamentos sobre o Manual de Etica e Conduta;
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11.1.3. Manter disponivel e atualizada em local de facil acesso, incluindo na intranet
da Companhia, todas as suas normas corporativas e regulatorias que lhes sejam
aplicaveis, observada a Politica de Classificacdo e Tratamento da Informacédo da
Companhia;

11.1.4. Exigir de seus COLABORADORES a celebracdo de compromisso formal com a
presente Politica de INTEGRIDADE e COMPLIANCE, com o Manual de Etica e Conduta,
bem como de que possui ciéncia dos canais de denuncia e davidas mantidos pela
Companhia;

11.1.5. Dar amplo conhecimento aos seus fornecedores, prestadores de servicos e
parceiros sobre a presente Politica de INTEGRIDADE e COMPLIANCE, bem como de que
possui ciéncia dos canais de denuncia e duvidas mantidos pela Companhia.

11.2. Sem prejuizo de outras hipoteses legais ou normativas de acordos de leniéncia, fica
a Companhia autorizada a, mediante deliberacéo da Diretoria Executiva, celebrar acordos
de leniéncia com seus COLABORADORES, fornecedores e prestadores de servi¢os visando a
colaboracdo destes com o processo investigativo de FALHAS DE COMPLIANCE, O
reconhecimento da autoria e/ou o ajustamento de condutas desconformes, caso em que
poderdo ser negociadas a reducéo das penalidades disciplinares, contratuais e/ou legais
aplicaveis, observados os limites legais.

11.2.1. A reducédo das penalidades disciplinares, contratuais e legais cabiveis ficara
condicionada ao cumprimento integral do acordo.

11.2.2. O acordo de leniéncia ndo eximira a pessoa de reparar integralmente o dano
causado.

11.2.3. No tocante a FALHAS DE COMPLIANCE cometidas por pessoas juridicas contra
a ALGAS, na forma da Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013, o acordo de leniéncia
observaréa o disposto na mencionada lei.
11.3. Depois de aprovada esta politica, a Diretoria Executiva devera designar o Comité de
Etica, o qual teré o prazo de 60 (sessenta) dias para elaborar e propor & Diretoria Executiva
0 PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE.
12. REFERENCIAS CRUZADAS

12.1. Estatuto Social

12.2. Manual de Etica e Conduta;
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12.3. PP-ALGAS-012 — Gestao de Riscos:

12.4. IN-ALGAS-046 — Ouvidoria;

12.5. Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢ao);

12.6. Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 (Estatuto Juridico das Estatais);

12.7. Norma AS 3806:2006 — COMPLIANCE;

12.8. Norma ISO 19.600:2014 — Sistema de Gestdo de COMPLIANCE;

12.9. Norma ISO 37001:2017 — Sistema de Gestao Antisuborno

13. CONSIDERACOES DE SEGURANCA E DE CLASSIFICACAO DA INFORMACAO

13.1. O presente documento é classificado como informacéo publica.

14. HISTORICO DE REVISOES

HISTORICO DE REVISOES

Revisao

Data

Descricdo das Alteracdes

00 11/09/2020 Emissao inicial

15. APROVACAO E VIGENCIA

15.1. A presente Politica foi proposta pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho
de Administragc&do na 2272 reuniao, realizada no dia 11/09/2020, e tem vigéncia a partir desta

mesma data.



